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Cieľ Minervy 2.0: Priviesť Slovensko do skupiny najvyspelejších 
krajín 

Minerva 2.0 
má vytvoriť podmienky 

pre čo najrýchlejšie dobehnutie 
životnej úrovne najvyspelejších európskych krajín 

a je taktiež  
nástrojom na boj s krízou. 
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Ako dostať Slovensko do prvej ligy? 
Prostredníctvom nových rozvojových reforiem 

POSTKOMUNISTICKÁ  
TRANSFORMÁCIA  
( 1990 – 1996 ) 

ŠTRUKTURÁLNE 
REFORMY 
( 1999 – 2005 ) 

MINERVA 2.0 
( 2010– 2020 ) 

vytvorenie 
základných trhových 
inštitúcií, 
mechanizmov  
a prostredia 

kľúčové štrukturálne 
reformy,  vďaka ktorým 
dnes patríme k 
najrýchlejšie rastúcim 
krajinám EÚ   

vytvorenie efektívnych 
nástrojov štátu na 
vybudovanie 
vedomostnej 
ekonomiky 
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Vedomostná ekonomika = nové kvalitné pracovné miesta 
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Kvalitný 
základ vo 

vzdelávaní a 
vede 

Presúvanie 
poznatkov 
do praxe 

Komerčná 
aplikácia 

Nové 
pracovné 

miesta 

Podpora 
podnikateľských 

nápadov 



Príbeh Fínska dokazuje, že inovácie nové pracovné miesta 
naozaj vytvárajú 



Na Slovensku sa však v inováciách zhoršujeme 

Zdroj: Svetové ekonomické fórum 



Zaostávame v podpore výskumu, ľudí, aj prostredia 

Peniaze 
R&D spending – 0.47% (na úrovni Mexika a Grécka) 

Ľudia 
Počet slovenských článkov medzi 1%  najcitovanejších na úrovni 
Islandu a Luxemburska 

Prostredie:  
• APVV nemala v rokoch  2007-2010 žiadne výzvy 
• Problémy s financovaním, nepokrývanie celého spektra 

inovačných aktivít (technologický transfer, prototypy) 



Minerva 2.0 pozostáva  z kritickej masy konkrétnych nástrojov  
a politík v troch hlavných oblastiach 

Konkrétne opatrenia, ktoré tvoria 
nevyhnutnú kritickú masu pre 
fungovanie inovačného ekosystému.   

Pre úspech vytvorenie vhodného 
inovačného prostredia je nutné 
previesť reformy každej z kľúčových 
oblastí a podporovať pozitívnu 
interakciu medzi nimi. 



Čo potrebujeme pre rozvoj vedomostnej ekonomiky? 

1. Optimálne nastavenie pravidiel 

2. Vytvorenie infraštruktúry pre rozvoj inovatívnych nápadov 

3. Primeranú finančnú podporu 

4. Dlhodobé budovanie ľudských zdrojov 


